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Die Zukunft beginnt heute

Wer flr die Leitung eines mittelstandischen Unternehmens ver-
antwortlich ist, hat ganz besondere Belastungen zu verkraften.
Tag fir Tag sind operative Entscheidungen erforderlich, Gber die
richtungsgebende Direktiven und zukunftsweisende Strategien nur
allzu oft in Vergessenheit geraten. Die Folge: Die Verantwortlichen
wfuhren“ nicht, sondern operieren an innerbetrieblichen
Symptomen.

Detlef Liedloff hat mit ,,Unternehmen Perspektivewechsel“ aus
diesem Phanomen die Konsequenzen gezogen und bietet lhnen
einen anderen Blick auf Ihren Betrieb. Auf der Basis moderner
Managementgrundlagen werden
unter seiner persénlichen Leitung
auf hoher See grundlegende

Neue Blickwinkel fordern C Situationsanalyse )

innovative Entscheidungen Betriebsverhaltnisse gemeinsam
analysiert. Schon dabei wird die
Distanz und die Klarheit lhres C )
. . . . . X Sollzustand
,»Alle Menschen und Dinge haben ihre besondere Perspektive. Blicks vollig neue Erkenntnisse
Manche muss man aus der Nahe sehen, um sie beurteilen zu fordern.
kénnen, andere aus der Ferne.”
o _ ) _ In der zweiten Phase w.l.rd fest- CMaBnahmenkatalog )
Mit diesem Satz aus den Reflexionen des beriihmten Dichters gelegt, welches die erwiinschten
Fransois de La Rochefoucauld ist der konzeptionelle Ausgangs- Solldefinitionen lhres Unterneh-
punkt von ,,Unternehmen Perspektivewechsel“ bereits beschrieben. mens sind. Hier macht es sich
Es handelt sich dabei um ein véllig neuartiges Angebot an Unter- besonders positiv bemerkbar, dass C : )
s g . . . . N Erste Schritte
nehmer, Geschéftsfiihrer und Flihrungskrafte mittelstandischer das Spannungsfeld von alltag-
Industrie- und Dienstleistungsbetriebe, ihr aus der Innenansicht licher Arbeitswirklichkeit und
wohl bekanntes Unternehmen einmal aus der Ferne, und zwar vom persénlichem Idealanspruch aufgehoben ist. Die Erreichbarkeit der
Deck einer Segelyacht aus, zu betrachten. Die Weite des Meeres definierten Ziele kann aus der Distanz oft sehr viel realistischer
vermittelt Kraft und Inspiration, die gewonnene Distanz sorgt fiir eingeschatzt werden als aus unmittelbarer Nahe.

Konzentration und Effizienz.
Die dritte Phase umfasst die Erarbeitung eines MalRnahmen-

Ziel von ,,Unternehmen Perspektivewechsel“ ist es, neue Einsichten kataloges. Es werden Optionen diskutiert und Realisierungs-

und Erkenntnisse zu vermitteln, die die Verantwortlichen dabei moglichkeiten Uberprift, die Ihr Unternehmen vom lIst- zum
unterstitzen, insbesondere langfristig die richtigen Weichen zu Sollzustand fuihren kénnen.

stellen. Entziehen Sie sich flr eine kurze Weile der Einbindung

in das alltagliche operative Geschéft und lassen Sie in Zusammen- In der vierten Phase folgt die Festlegung konkreter Umsetzungs-
arbeit mit dem erfahrenen Unternehmensberater Detlef Liedloff schritte. Das gemeinsam erarbeitete Workshop-Protokoll wird
neue Betrachtungsweisen jenseits der Routine zu. Im qualifizierten den Teilnehmern am Ende des Coachings ausgehdndigt. Es stellt
personlichen Gespréch finden Gedanken ihren Weg, die zu innova- gleichzeitig den Ausgangspunkt fiir die kontinuierliche Weiterent-
tiven Entscheidungen und erfolgreichen unternehmerischen wicklung der erarbeiteten Strategien dar.

Strategien reifen kénnen.



Ihr Tagungsort:
Die Yacht Bavaria 37

An Bord der Bavaria 37 werden Sie sich garantiert wohl fihlen.
Es handelt sich um eine moderne und hervorragend ausgeristete
Segelyacht aus der Baureihe eines der erfolgreichsten und gréRten
Yachtbau-Unternehmen Europas. Hinsichtlich Sicherheit, Soliditat
und Verarbeitungsqualitét verfligt die Bavaria 37 Uber auf3eror-
dentlich bemerkenswerte Eigenschaften. Ihre einzigartige Kombi-
nation technischer und seglerischer Vorteile hat sie zu einer der
beliebtesten Yachten an den Kisten Europas gemacht.

Die Yacht (Baujahr 2000) ist fir Thren Komfort mit Einzelkojen,
Dusche und WC ausgestattet. Eine hochmoderne Navigations- und
Sicherheitsausriistung garantiert grof3tmaogliche Sicherheit.

Eine moderne Selbststeuerungsanlage ist ebenfalls mit an Bord.
So bleibt auf hoher See genligend Zeit, mit Detlef Liedloff kon-
zentriert Unternehmensperspektiven und Erfolgsstrategien zu
erdrtern.

Herzlich willkommen an Bord.

Technische Daten:

Baujahr
Gesamtlange

Breite

Tiefgang
Leergewicht
Ballastkiel

Motor Volvo
Wassertank
Treibstofftank
Zulassige Besatzung

Segelflachen:

RollgroR
Rollgenua

Masthéhe (iber Wasserlinie

04/2000

11,55 m

3,68 m

1,85 m appx.

ca. 5.360 kg appx.
1780 kg appx.
MD 2030 21 kW
300 | appx.

150 | appx.

bis zu 8 Personen

ca. 26,00 m? appx.
ca. 32,40 m? appx.
ca. 16,20 m appx.



Schritt fur Schritt
auf Erfolgskurs

Im Folgenden finden Sie beispielhaft einen 4-tagigen Ablauf des
Programms dargestellt. Bitte beachten Sie, dass sich aufgrund

von Witterungsbedingungen Ablaufe verschieben oder veréndern
kénnen. Verlangerungen und Modifizierungen Ihrerseits sind
selbstverstandlich jederzeit méglich und bediirfen der individuellen
Absprache.

Ablauf in Stichpunkten:

1. Tag vormittags Einchecken und Einweisung in Sicher-
heitsausristung, Technik und Equipment
an Bord. Besprechung des gemeinsamen
Arbeitsprogramms und Vereinbarung
Uber den Ablauf der Arbeitsschritte.

nachmittags Individuelle Situationsanalyse.

2.und 3. Tag Erarbeitung von gezielten Lésungsan-
s&tzen und Strategien. Erstellung
persénlicher MaRnahmepléne fir die
operative Umsetzung.

4. Tag Zusammenfassende Abschlusshesprechung.
Auschecken.

Ihr Weg an Bord

Detlef Liedloff:
Kompetenter Berater und Skipper

Dipl.-Betriebswirt Detlef Liedloff (Jahr-
gang 1947) war als Geschéftsfiihrer in
innovativen mittelstandischen Unternehmen
personlich viele Jahre verantwortlich mit
allen Fragen der Unternehmensfiihrung und
der Umsetzung von operativen und strate-
gischen Zielen befasst. Den Schwerpunkt
seiner beratenden Tétigkeit bildet auch
heute der Mittelstand. Basis des Erfolges
ist die praxisorientierte Vorgehensweise.
Seit nahezu 20 Jahren ist Detlef Liedloff
dem Segelsport intensiv verbunden.

Ob es sich bei den Zukunftsfragen Ihres Unternehmens nun um
Nachfolgeregelungen, Umstrukturierungen, neue Marktstrategien
oder um daraus abgeleitetes Filhrungscoaching handelt — an Bord
der Yacht von Detlef Liedloff werden Sie wertvolle neue Erkennt-
nisse und Einsichten in den Problemkreis gewinnen. ,,Unternehmen
Perspektivewechsel* findet jahrlich an einer begrenzten Anzahl
von Terminen zwischen den Monaten April und Oktober nach
Absprache statt. Heimathafen der Yacht ist der Club Nautico
Denia. Er befindet sich 45 Minuten vom internationalen Flughafen
Alicante entfernt. Der Flug von allen deutschen Flughéfen aus wird
nebst Transfer zum Yachtclub selbstverstéandlich fur Sie organisiert.
Nahere Informationen zu Terminvereinbarungen, individuellen
Veranstaltungsablaufen, Preisen und organisatorischen Einzelheiten
erfahren Sie jederzeit unter der Tel.-Nr. 02631/9245-0 des
Schulungscenter Wingertsberg.

Kompetenz und Innovation:
Wingertsberg

Das Schulungscenter Wingertsberg ist stolz darauf, seinen Partnern
in Industrie und Dienstleistung exklusiv ,,Unternehmen Perspek-
tivewechsel“ zu prasentieren. Dieses Konzept stellt eine ideale
Erganzung zu den weiteren Leistungen des Schulungscenter
Wingertsberg dar.



Schulungscenter Wingertsberg GmbH,
WingertsbergstralBe 49, 568566 Neuwied,
Telefon 02631/8245-0, Fax 02631/9245-20,
Email: info@wingertsberg.com,

Internet: www.wingertsberg.com



